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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Akoren ilkokulu, tiim imkénlar ile gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizi en iyi derecede yetistirmek igin ¢aba sarf etmektedir.
Ahlakli, ¢aligkan, kendine giivenen bireylerin topluma ve kendilerine saglayacagi faydalarin bilincinde olan bir ekiple, amaca uygun c¢alismalar
yapilmaktadir. Amacimiz kdy ortaminda yetisen cocuklar1 akranlari ile ayni seviyeye getirmektir ve bu dogrultuda okul imkanlar1 sonuna kadar
seferber edilmektedir. Olumsuzluklar, gosterilen cabalar1 bazen etkisiz kilmaktadir. Sorunlar1 asmak ic¢in veli 6gretmen isbirligini hayata
gecirmeye ¢alismaktayiz. Okulumuz dgrencilerini basar1 ve kabiliyetlerine gore iist 6grenime ve mesleki egitime yonlendirme amaciyla rehberlik
faaliyetlerinde bulunulmaktadir. Ayni zamanda okul ortaminda yapilan sportif ve kiiltiirel faaliyetlerle 6grencilere kisilik, sosyallik ve 6zgiiven

kazandirilmaya ¢alisilmaktadir.
Egitim Ogretim ve rehberlik faaliyetlerinde gerekli 6zveriyi gosteren idareci, 6gretmen, personel ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Sevgi ERTURK CALISKAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
AKOREN iLKOKULU STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

Sevgi ERTURK CALISKAN Akéren ilkokulu Okul Miidiirii 05072318155
Hikmet DOGAN Akoren {lkokulu Miidiir Yardimeist 05444271054
n Osman KAZU Akoren Ilkokulu Smif Ogretmeni 05066455669
“ Mesut AKCA Okul Aile Birligi Baskan 05443710655
n Hamdi AKSOY Okul Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi 05384301052

AKOREN iLKOKULU- ORTAOKULU STRATEJi GELISTIRME EKiBi

severturkO1 @hotmail.com

doganhikmet199000 @ gmail.com

osmankazu @hotmail.com

Hikmet DOGAN Akoren Ilkokulu-Ortaokulu Midiir Yardimcist 05444271054
Ramazan GULHAN Akbren ilkokulu Ogretmen 05305151449
Emin TOPRAK Veli 05356161895
n Ali AKCA Veli 05385193646
s

doganhikmet199000 @ gmail.com

dcx_77 @hotmail.com



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz egitim 6gretime 1950 yilinda 2 derslikli Akéren ilkokulu olarak baslamistir. Akéren Mahallesi ilge merkezine 6
km uzaklikta olup cevresinde Adatepe, Oymaagag, Samur ve Yesiltepe Mahalleleri bulunmaktadir. Koytin tam ortasina insa
edilmis olan bu okul derslik sayisi bakimindan yetersiz oldugu icin 1988 yilinda 8 derslikli Akoren Ilkogretim Okulu olarak
hizmete baslamistir. Zamanla mevcut okul binasinda yer yer catlaklar olusmus okul binasimin kullanimi tehlike arz etmeye
baslamistir. Bu durum ilgili yerlere rapor edilmis gerekli kontroller yapilmis ve Akoren Mahallesine yeni bir okul yapilmasina
karar verilmistir. Su an hizmet veren 9 derslikli Akoren Ilkokulu- Ortaokulu binasi ayn1 okul bahgesi icerisine insa edilmis olup
2014 yilinda egitim dgretime baglamstir. Akoren Ilkokulu olarak 2 subede egitim ogretim veren okulumuz 2 idareci 3 6gretmen 41
ogrenci ve 1 hizmetli ile egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuza Samur Mahallesinden (8 km), Tiirkmen- Alandag:
mahallesinden (13 km) tasimali 6grenciler gelmektedir. 2023/2024 Egitim 6gretim yilinda 5 Kiz 6grenci, 4 Erkek 6grenci olmak

tizere toplamda 9 6grenci tasimali olarak devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN Ilcesi: VEZIRKOPRU
Adres: AKOREN MAHALLESI MERKEZ MEVKII NO:272 Cografi Konum (link): 41°11'18.4"N 35°27'46.2"E
Telefon Numarasi: | 03626471557 Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 730949@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: vezirkopruakorenilkokulu.meb.k12.tr
730949 .
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayis1 5
Kiz 9 Kadin 2
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 32 Erkek 2
Sayis1
Toplam 41 Toplam 4
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 13,6 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 13,6
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :13,6 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6,3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 2 1 3
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 4 2 6



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

2

9

385,246 m2
3

3

45,1672 m2
36,582 m2
440 m2
6650 m2
550 m2

0

0

23

Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha
Kitiphane

Fen Laboratuvar:
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

+ + + + + + o+
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 0 8 8
1/A 0 3 3
2/A 5 4 9
3/A 2 9 11

4/A 2 8 10




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masatistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 7

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 5

Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 50 Megabit (
TTNET VPN)

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 3.135,95 0
2023 4.997,27 0




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

bl
MUDUR
YARDIMCISI

13



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 41 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore secilmis toplam 21 dgrenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

1- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

H KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

2- Okul miidiirii ile ihtiyac duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

 KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

u KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

& KESINLIKLE
KATILIYORUM

M KATILIYORUM

ki KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

4- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

M KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

u KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

14




7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 8- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler

islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. kullanilmaktadir.
E KESINLIKLE i KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM

E KATILIYORUM M KATILIYORUM

kd KARARSIZIM kd KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM i KATILMIYORUM

G-Bkulda ﬁg_rent_:iler‘l.e“ilgili_allnan kararlarda 9- Teneffiislerde ihtivaclarimi giderebiliyorum.
bizlerin gorisleri alinir.

B KESINLIKLE

M KESINLIKLE KATILIYORUM

KATILIYORUM
E KATILIYORUM

H KATILIYORUM
kd KARARSIZIM
i KARARSIZIM
M KISMEN KATILIYORUM
M KISMEN KATILIYORUM
i KATILMIYORUM
M KATILMIYORUM




10- Okulun ici ve dis: temizdir.

E KESINLIKLE
KATILIYORUM

EH KATILIYORUM

kd KARARSIZIM

E KISMEN KATILIYORUM

e KATILMIYORU M

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yveterlidir.

& KESINLIKLE
KATILIYORUM

 KATILIYORUM

L KARARSIZIM

E KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

H KATILIYORUM

kd KARARSIZIM

E KISMEN KATILIYORUM

i KATILMIYORUM

16



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 3 6gretmenin 3 tanesine uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

1- Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin
katilimiyla alinir.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

M KATILIYORUM

ki KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

2-Kurumdaki tiitm duyurular calisanlara
zamaninda iletilir.

& KESINLIKLE
KATILIYORUM

M KATILIYORUM

kd KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

M KATILIYORUM

i KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

4-Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriirim.

o KESINLIKLE
KATILIYORUM

H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

E KATILMIYORUM
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5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani taniumaktadir.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

M KATILIYORUM

i KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

6-Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

M KATILIYORUM

kd KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

i KATILMIYORUM

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

M KESINLIKLE
KATILIYORUM

H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

o

8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

HKATILIYORUM

k KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM
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9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

o KATILIYORUM

d KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

i KATILMIYORUM

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin
uretilmesini tesvik etmektedir.

B KESINLIKLE
KATILIYORUM

E KATILIYORUM

ki KARARSIZIM

E KISMEN KATILIYORUM

i KATILMIYORU M

11- Yoéneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

& KESINLIKLE
KATILIYORUM

H KATILIYORUM

ki KARARSIZIM

E KISMEN KATILIYVORU M

KATILMIYORUM

12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yverler yeterlidir.

KESINLIKLE
KATILIYORUM

HKATILIYORUM

il KARARSIZIM

HKISMEN KATILIYORU M

M KATILMIYORUM

13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendimi giincellerim.

& KESINLIKLE
KATILIYORUM

E KATILIYORUM

i KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM
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Veli Anketi Sonuclari:

40 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 17 kisi segilmistir. Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yénelik

gergeklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglart asagidaki gibidir.

1-Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

H KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIYORUM

ud KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularim: zamaninda
ogreniyorum.

& KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIYORUM

i KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

 KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIYORUM

i KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIYORUM

i KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

i KATILMIYORUM
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5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

& KESINLIKLE KATILIYORUM
 KATILIYORUM

kd KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

i KATILMIYORUM

6-Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri

alinmaktadir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

i KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

i KATILMIYORUM

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

8§ KESINLIKLE KATILIYORUM
M KATILIYORUM

i KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

ud KARARSIZIM

M KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM
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9-Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigimi diistiniiyorum.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

kd KARARSIZIM

E KISMEN KATILIYORUM
 KATILMIYORUM

10-Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

& KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

d KARARSIZIM

E KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

B KESINLIKLE KATILIYORUM
E KATILIYORUM

kd KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

i KATILMIYORUM

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

H KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

kd KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

M KATILMIYORUM

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

8 KESINLIKLE KATILIYORUM
E KATILIYORUM

ki KARARSIZIM

& KISMEN KATILIYORUM

i KATILMIYORUM
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Gliglti Yonler

Ogrenciler - Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik oranlarinin az olmasi
- Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim saglanmasi
- Ogrenci simf mevcutlarini uygun olmasi
Calisanlar - Ogretmen kadrosunun tam olmasi
- Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisiminin iyi olmasi
- Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Veliler - Tletisime acik, etkinliklere katilim konusunda istekli veli potansiyelinin olmasi
Bina ve Yerlegke - Okulumuz binasmin yeni ve yeterli olmasi
- Okulumuz béltimlerinin kullanim alanlarinin 6grenciler acisindan yeterli olmas: ( 1s1nma,

aydinlatma, su vb.)
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Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Okulumuz gtivenlik kameralarmin bulunmas

Derslik ve 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin verimli bir egitime uygun olmasi
Okulumuz oyun bahgesinin sportif ve sosyal etkinliklere elverisli olmasi

Fiber alt yapili giiclii internet ag:

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Okul yonetici ve ogretmenlerinin ihtiyac duydugunda Ilge Milli Egitim Midirlugu
yoneticilerine ulasabilmesi

Alnan kararlarda okulumuz 6gretmenlerinin goriislerine basvurulmasi

Yonetim tarafindan Okul kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

Kurum Igi iletisim siireglerinin amacina uygun bir sekilde aktif olarak kullamlmasi

Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Okuma aligkanligimin az olmasi

Ogrencilerin okula ve egitim 6gretime kars: ilgisiz olmalari

Ogrenci sayis1 yetersizligi nedeniyle birlestirilmis sinifin bulunmasi

Okulumuz ogrencilerinin ilgi, ihtiya¢ ve sorunlariyla ilgilenecek rehber 6gretmenin

olmayisi

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
Velilerin egitim seviyesinin diistikltigi

Yapilan toplantilara katilim oraninin azlig1

Ailelerin Sosyo-Ekonomik durumlarinin zayif olmasi
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Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okulumuzun bina ve yerleskesinde bir eksiklik yoktur.
Bilisim sinifinin olmamasi
Bilgisayar sayisinin yetersizligi

Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek btitcenin yetersiz olmasi.

[letisimi zay1f olan velilerin bulunmasi

Milli Egitim Bakanligimizin sorun alanlarin bilmesi

Bakanligin Okul Oncesi Egitime énem vermesi ve yayginlagtirmast

Miilki ve yerel yetkililerle yeterli isbirliginin yapilmasi

Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Milli Egitim Mudtrltgitiniin gerekli yardimlar:

Egitim konusunda insanlarin daha bilingli olmasi.

Bulundugumuz bolgedeki insanlar1 sosyo-kiiltiirel agidan ayni 6zelliklere sahip olmasu.

Egitimde kullanilan arag-gereclerde kolaylik,teknolojik alandaki ilerlemeler sayesinde yeni
ekipmanlarin kullanilmasi.

Egitimde firsat esitligine yonelik calismalarin her gecen giin artmasi

Okullarda 6grencilere yonelik siddete son verilmesi

Toplumun cevreye kars1 duyarliliginin artmasi

Olumsuz cevre kosullarma(sicak, soguk, tasima, yemek, yagis vb.) kars1 Bakanligimizin
aldig1 tedbirler
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Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitimde bolgesel farkliliklarin dikkate alinmamasi
Ogretmen sirkiilasyonunun yeterince islememesi

Velilerin ekonomik durumunun zayif olmasi
Sabit bir okul biitcemizin olmay1si
Ekonomik yetersizlik nedeniyle teknolojik cihaz ve makinelere erisimin saglanamamast.

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin
olmasi
Velilerin egitim ve 6gretime karsi duyarsizhig.

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak
sorunu
Teknolojik araclarin ve internetin amaci disinda kullanilmasi.

Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
Toplumun cevreye karsi olan duyarsizlig:.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler I[stihdam  Edilebilirlik ~ ve Donanim
Yonlendirme
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Guivenligi
Okul Guivenligi
Rehberlik Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler

Ogzel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi

1 - Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim oranini artirmak.
2 - Ders arag ve gerecleri

Okulumuz ders arag ve gereclerinin yetersizligi
3 - Rehberlik

Okulumuzda rehberlik 6gretmenin olmayis: nedeniyle rehberlik calismalarin mevcut sinuf 6gretmenleri tarafindan
yurttiilmesi

1 - Kurumsal iletisim
I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stiirekli iletisimin saglanamamasi
2 - Temizlik ve hijyen

Velilerin temizlik ve hijyen konusundaki duyarliliklarmin artirilmasi yoniinde yapilacak ¢alismalar.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, akademik basaris1 yiiksek, insan haklarina saygili, kisisel potansiyeli ve

yeteneklerinin farkinda olan, 6zgtiveni ytiksek ve ahlakli bireyler olarak yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Arastiran, kendini her ortamda ifade edebilen, cagdas degerlere saygili, olumlu kisilik 6zellikleri kazanmuis bireyler yetistiren

bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
-Once insan,
-Sanata kars1 duyarlilik ve Sportif yetenek
-Ozgiiven ve diiristliik,
-Sabirli, hosgorilii ve adaletli,
-Egitimde esitlik ve stireklilik anlayisi,
-Adaletli bir egitim anlayisi,
-Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,
-Uretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
-Hayvanlar1 ve cevreyi koruma bilinci,
-Stirekli gelisim ve iletisim,
-Sorumluluk bilincine sahip olmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
100 100 100 100 100 100

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir yil okul 66 100 100 100 100 100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%) (ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 66 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Ogzel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin yénlendirilme 100 100 100 100 100 100
orani
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Eylemler

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespit galismast
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile aylik toplant:
ve goriismeler yapilacaktir.

Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi
verilecektir.

Ozel egitim gereksinimli 6grencilerin siif 6gretmenleri ve
velileri ile toplantilar yapilarak 6grencilerin durumlar:
degerlendirilecek.

[lkokula yeni baslayan gocuklarin okul &ncesi egitim
almalari igin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi
Okul idaresi

Okul idaresi

Ana sinifi ve 1.S1mif
Ogretmeni

Okul idaresi

Okul Oncesi Ogretmeni
ve Okul Idaresi

01 Eyliil-20 Eyliil

Egitim 6gretim donemi
stiresince
Egitim 6gretim donemi
stiresince

01 Eyliil-20 Eylil

Egitim 6gretim donemi
siliresince

Eylil Aymin 1k Haftas1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere gelisen teknolojiye uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasina; girisimci,
yenilikgi, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve ahlakli bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve 10 20 30 40 50 60
sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)
Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci say1s1

Hedeflenen basariy1 gerceklestiremeyen
ogrencilerden destek programi egitimine 50 0 50 50 50 50
katilanlarin oran (%)

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci sayis1

70 80 85 90 94 96

70 75 80 85 90 95

Ogrenci basma okunan kitap say1si 15 20 2 73 78 30
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Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

Eylem ifadesi

Okulumuzda bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve
toplumhizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde yapilan etkinliklere
katilan 6grenciler ddiillendirilerek katilim oranimiz
artirilacaktir.

Ogrencilerin sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek
programlari uygulanacaktir.

Okul saghigi ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve calisanlarmn bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin
degerlendirmelere (Okulum Temiz, Sifir Atik Projesi vb.)
katilmalar1 desteklenecektir.

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak 6grencilerin
kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi

saglanacaktir.

Eylem Sorumlusu

Ttim Paydaslar

Ttim Paydaslar

Okul Idaresi Ogretmenler

Tim paydaslar

Ogretmenler

Eylem Tarihi
Egitim Ogretim
Siiresince
Egitim Ogretim
Siiresince
Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim

Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortami ve ortam sartlarini hazirlamak.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ders programlar1 ve nobetlerle ilgili 6gretmen 1 1 1 1 1 1
goriislerine basvurulmasi ( 0-1)
Calisanlara yonelik sosyal etkinlik say1s1 ( Say1) 2 4 5 6 6 7
Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar: hizmet ici egitimlerin = 1 1 1 1 1 1
duyurulmasi (0-1)
Eylemler
Ders programi ve nobetlerle ilgili 6gretmenlerimizin Okul idaresi Donem Basi Ogretmenler
gortislerini almak ve degerlendirmek. Kurulu Toplantisi
Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisinin arttirilmasi Okul Idaresi Egitim  ogretim  donemi
siiresince
Calisanlarin ihtiyag duyduklar1 hizmet ici egitimlerin Okul Idaresi Egitim  ogretim  donemi
belirlenerek duyurularinin yapilmasi stiresince
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Stratejik Hedef 3.2.

Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki
becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

o
Hizmet Ici Egitime katilan yonetici, gretmen ve
5 5 5 5 5 5
Hetei . personel sayist

o (Odiil alan personel orani (%) 0 20 20 30 30 30

Ogretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin
PG.3.2.c kullanma orani(%) 7 & 0 95 100 100

PG.3.2.d Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayis1 0 0 1 1 1 2
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Eylemler

EYLEM IFADESI

Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (liderlik
ve smif yoOnetimi, yetkinlik, 6gretme wusulii, olgme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi
etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
ogretmenlerin  belirli  periyotlarda egitim  yapmalar:
saglanacaktir.

Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir

Okulumuz  personellerinin  talepleri  dikkate alinarak
personelimizin kurum igi ve kurum dis1 egitim seminerlerine
katilimi saglanacaktir.

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarma
yonelik becerilerini gelistirmek icin lisansiistii diizeyde mesleki
gelisim programlarina katilhimi

desteklenecektir.

EYLEM
SORUMLUSU

Okul Mudiiri

[lce MEM

Okul idaresi

Ttum Paydaslar

EYLEM
TARIHI

Seminer Donemi

Egitim ogretim
donemi siiresince
Egitim 68retim
donemi siiresince

Egitim 68retim
ddnemi siiresince
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce (dogrudan temin) 115.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - . - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

HOPEANE Y 1000 1500 2000 2500 7500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigt ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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